Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Zespole Szko6t Nr 1 w Elblagu
tel. 55 625 66 51, email: zsnrlelblag@wp.pl

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w maju 2015 r, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

1. OKreslenie stanowiska urzedniczego:

Starszy inspektor ds. ksiegowosci w Zespole Szkét Nr 1 w Elblagu ul. Korczaka 34,
82-300 Elblag

Wymiar czasu pracy - 1/2 etatu, czas pracy - 4 godziny dziennie, tj. 20 godzin
tygodniowo, termin rozpoczecia pracy: 01.09.2015 r.

2. Wymagania niezbedne:

1)  wyksztatcenie wyzsze lub Srednie z co najmniej 2 letnim stazem pracy,

2) znajomo$¢ obowigzujacych przepisow z zakresu administracji samorzadowej,
ustawy o finansach publicznych, ubezpieczen spotecznych oraz rozliczanie
podatku od os6b fizycznych, Karta Nauczyciela,

3) wymagana bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

4) obywatelstwo polskie,

5) peilna zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

6) niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub za umys$lne przestepstwo skarbowe

7) nieposzlakowana opinia

3. Wymagania dodatkowe:
1) doktadnos¢,
2) terminowe wykonywanie polecen stuzbowych,
3) komunikatywno$¢, umiejetno$¢ wspotpracy w zespole
4) dobra organizacja pracy,
5) systematyczno$¢
6) lojalnos¢
7) preferowana znajomos$¢ programow : Wolters Kluwer S.A. Platnik

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) obstuga kasy szkoty,

2) prowadzenie raportéw kasowych,

3) prowadzenie kart materiatowych,

4) prowadzenie ksigzki drukow $cistego zarachowania,

5) udziat w sporzadzaniu sprawozdan i analiz finansowych,
6) rozliczanie inwentaryzacji szkoty,



7) rozliczanie zaliczek wyptaconych pracownikom szkoty,

8) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoly i gléwnego
ksiegowego,

9) przestrzeganie przepiséw bhip i p.poz oraz staly nadzér nad zabezpieczeniem
mienia szkoty

5. Wymagane dokumenty:

1) CVzuwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagane wyksztatcenie,

4)  kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy,

5) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

6) oSwiadczenie kandydata o niekaralno$Sci za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub za umys$lne przestepstwo skarbowe,

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
opinie, referencje.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, jest
obowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Oferty z dokumentami nalezy:

przesyta¢ poczta na adres: Zespo6t Szkét Nr 1 w Elblagu ul. Korczaka 34 , 82-300 Elblag
lub sktada¢ osobiscie u dyrektora szkoty w terminie od 29 czerwca 2015 r.
do 10lipca 2015 r, w zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja:

»Nabor na stanowisko urzednicze — starszy inspektor ds. ksiegowosci —
1/2 etatu w Zespole Szkoét Nr 1 w Elblaggu w terminie do 10 lipca 2015 r.”

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy warunki beda zapraszani na rozmowy z komisjg rekrutacyjna,
podczas ktérych zostanie sprawdzona ich wiedza na temat ksiegowosci i finansow
publicznych.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w : Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkét nr
1 na stronie internetowej / www.zs1.eleblag.com.pl/, na tablicy ogtoszen w Zespole Szkét nr 1 oraz
Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Elblagu /
www.umelblag.pl/

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2014 r. poz.
1182 oraz ustawg z dnia 21.X1.2008r. o pracownikach samorzadowych ” Dz. U. z 2014 r. poz.
1202


http://www.zs1.eleblag.com.pl/
http://www.umelblag.pl/

